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Goérdilékeny
targyalas
(Wilkahn-butorok)

anta rhei. Minden
P mozog, mondhat-

nank mi is a jelen-
kori gazdasagi folyamato-
kat és azoknak az ingat-
lanra és az ingosagra valo
kovetkezményeit, lenyo-
matat vizsgalva. A facility
manager feladata az,
hogy felkésziiljon ezekre
a valtozasokra, tudja,

W oA .-

hogy kinek mekkora terii-
let, milyen értékd, preszti-
zsU butor jar, hiszen min-

tott kiszolgalohelységek
jelzik a maguk sajatos
modjan, hogy a gazdasagi
szervezetek a versenyké-
pesség, a hatékonysag no-
velése érdekében egyre
nagyobb és egyre gyor-
sabb valtozasokon men-
nek keresztiil. Ezek az
atalakuldsok akar hetente
bekdvetkezhetnek 1ét-
szamnovekedés vagy kis-
csoportokra valé bomlas
formajaban. A humanpo-
litikai osztalyrdl kiindulo
folyamatot sok helyen
elére leirt forgatokonyvek
segitik, igy az uj alkalma-
zott belépésekor minden
készen all a fogadasara. A
facility managerekre harul
az a feladat, hogy az uj
dolgozd, az uj szervezet
kornyezetét kialakitsa,
biztositsa, 6 az, akinek
tudnia kell, hogy az adott
beosztasu dolgozonak
pontosan mi jar: mekkora
irodateriilet, milyen ma-
gas elvalasztas, milyen
feliiletd irodabutor, mi-

z0k szamat, viszonyat és
az ehhez kapcsolddo tech-
nologiai igényt. A facility
managernek elészor a
bels6épitésszel és a buto-
rokat szolgaltato céggel
kell felkésziilnie az uj
munkatars fogadasara,
majd a belséépitészeti
kialakitas utan az iroda-
vezetdvel is egyeztetni
kell az irodaszer-ellatas-
sal, muszaki berendezé-
sekkel kapcsolatban.

Bar ez nalunk még nem
szokas, a belép6 dolgozot
érdemes betanitani az iro-
da, az irodai berendezések
hasznalatara. Napjainkban
olyan fejlett és bonyolult
mechanikaju berendezési
targyak ¢és eszk6zok ko-
z0ott éliink, hogy az okta-
tas elmaradésa a bosszan-
kodason, surlodasokon tul
komoly baleseteket és
anyagi kart okozhat.

A terek és az igények
gyors valtozasat a buto-
rok is kovetik, egyre
konnyedebbek, egyre mo-



terd iroda passziv sarkai
pillanatok alatt megtel-
hetnek gorgds asztalkak-
kal, és lebonyolithaté egy
informalis belsé targya-
las, mikozben a hivatalos
nagy targyald éppen fog-
lalt. A facility manage-
reknek, féleg hazankban,
0sztonozniiik kell a dol-
gozokat, hogy hasznaljak
ki ezeket a lehetéségeket.
A butorok kivalaszta-
sakor egyre inkabb el6tér-
be keriil a mozgathatdsag
és atépithetéség. Termé-
szetesen ezzel egyidejlileg
egy iroasztal az uj helyén
is be kell tudja fogadni a
kabeleket, fussanak azok a
parapetcsatornaban, vagy
az alpadldban. Erre a cél-
ra a szabadon allé (nem
paneles) rendszerek eseté-
ben az elcsusztatott asz-
tallap a legkifinomultabb
¢és legkényelmesebb
megoldas. Még a falhoz
tolt asztalndl is kényelme-
sen kicserélheté a kabel-
koteg, anélkiil, hogy az
asztal alatt kellene bujkal-
ni. Ujdonsagnak szamit
még a rugalmas vertikalis
kabelcsatorna is, amely az
asztalkombinacio barmely
pontjardl indithat6 a leg-
kozelebbi padlécsatlakoz-
tatéhoz. Ennek hidnya, a

sok gondot okoznak az
arra kozlekeddknek, kiilo-
nosen a takarito személy-
zetnek. A rugalmassag te-
hat a kabelek esetében is
megoldhatd, és még az in-
terferencidlis zavarok is
kikiiszobolhetdek, hiszen
ezek mar beliilrél osztott
csatornak. A legtobb
problémat - és kihaszna-
latlan teriiletet - a targya-
16k szolgaltatjak. A nagy,
testes asztalok teljesen el-
lentmondanak a korszerti
facility management
iranyzatanak. Ebbél kiin-
dulva a német Wilkhahn
tobb specidlis butorprog-
ramot dolgozott ki, ame-
lyeknek leglatvanyosabb
darabjat, a Confair-csald-
dot formatervezdi Oscar-
dijjal is elismerték. Az
Osszecsukhaté gorgos asz-
tal lapjaba stillyesztett
tadviranyito és irdszertartd
még osszecsukott dllapot-
ban is horizontalis marad,
¢és az uj helyen kinyitva
meglepéen gyorsan elkez-
dédhet a hatékony mun-
ka. Ne feledjiik tehat,
hogy a butorokat igenis
jol kell hasznalni, de eh-
hez a fejiinkben is nyitot-
tabbnak és rugalmasabb-
nak kell lenniink.
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