A human befektetés

munkakérilmények
A;)ptimélis kialakita-
anak a munkahelyi

kultura szerves részévé kell
valnia. A munkaltato fela-
data, hogy gondoskodjon a
munkahelyi kockazatok

felmérésérdl és a megel6z6
intézkedések bevezetésérdl.

A kockazatértékelés
célja

A munkabhelyi kockdazat-
értékelés elsédleges célja a
munkavallalok biztonsaga-
nak és egészségének védel-
me, a munkaltatok segitése
a munka koézben felmeriild
veszélyek felismerésében, a
kockazatok felbecsiilésében,
a szilikséges intézkedések
meghatarozasaban, az intéz-
kedések fontossagi sorrend-
jének megallapitasaban,
majd folyamatos ellendrzé-
sében, és legvégiil a bizton-
sagi intézkedések bizonyita-
saban és bemutatasaban.

A munkahelyi kockazat-
értékelésnél két nagyon
fontos dolgot kell szem
el6tt tartani. Elészor is a
kockazatok észlelését befo-
lyasolé munkahelyi valtoz-
tatasoknal ujra at kell te-
kinteni a kockazatértéke-
Iést. Erre azért van sziikség,
mert Uj kockazati tényezék
is felléphetnek, vagy a mar
meglévok jarhatnak na-
gyobb veszélyekkel. Ma-
sodszorra, a kockazat kikii-
sz6bolésére hozott intézke-
dések ne okozzanak mas-
fajta kockazatot, tehat ne
helyezziik at masik teriilet-
re a kockazatot! A munka-
helyi kockazati tényezék a
nem megsziintetheté koc-
kazatok folyamatos csok-
kentésével és ellendrzésé-
vel, ha sziikséges, ujraérté-
kelésével mérsékelhetdk.

A kockazatértékelés
lépései

1. A veszélyek azonositdsa

Az informdacioszerzésnek
a leghitelesebb modja, ha
személyesen konzultalunk
a munkavallalokkal, igy
megismerhetjiik az 6 véle-
ményiiket a munka veszé-
lyeir6l, karos hatasairol.
Ezutan meg kell hatarozni,
hogy ki vagy mi a felelds
a veszélyek létrejottéért. At
kell gondolni, hogy a dol-
gozok hogyan reagédlnak a
munka kozben fellépé ve-
szélyekre, milyen gyorsan
észlelik azokat. Ezek alap-
jan szamitasba kell venni,
hogy hogyan valtozik a
kockazat mértéke.
2. A veszélyeztetettek azo-
nositasa

A veszélyhelyzetek fel-
mérése utan meg kell hata-
rozni, hogy az egyes koc-
kazati tényez6k kikre lehet-
nek vagy lesznek hatassal.
3. A kockazatok becslése

A felismert kockazatokat
kétféle modon lehet cso-
portositani. Az egyik mad,
ha az azonositott kockazat
altal okozott lehetséges ka-
rok szerint csoportositjuk a
kockazatokat. A masik
modszer, ha a lehetséges
veszélyek valoszintsége
szerint végezziik el a cso-
portositast. Ha mind a két-
féle csoportositast elvégez-
ziik, akkor kialakul egy
rangsor a felismert kocka-
zatok kozott. Ez a fontos-
sagi sorrend segit a don-
téshozasban, és ramutat
arra, hogy hol kell a leg-
gyorsabban cselekedni.

4. Dontéshozatal

El kell doénteni, hogy
melyek a legsiirgésebb in-
tézkedések, és miket lehet
késébbre halasztani. Fon-

tos, hogy ha van ra lehe-
t6ség, még a tervezési fa-
zisban végig kell a lehet-
séges kockazati tényezdket
gondolni, és igy sziikség
szerint lehet modositani a
terveket.

5. Az intézkedések rangso-
rolasa

A rangsorolasnal figye-
lembe kell venni a kocka-
zat sulyossagat, egy bale-
set megtorténtének a vald-
szinliségét, azt, hogy kikre
lehet hatdssal, és a mege-
1626 intézkedések megho-
zatalahoz sziikséges idét.
A kockazatértékelésnél ii-
gyelni kell arra, hogy
minden szempontbol
szisztematikusan megvizs-
galjuk a folyamatban levé
munkakat, végiggondol-
juk, hogy mi okozhat sé-
riillést vagy esetleg valami-
lyen mas kdrosodast. Kiil-
s6 vallalkozdknak, latoga-
téknak, egyéb személyek-
nek ugyanolyan szintli
egészségvédelmet és biz-
tonsagot kell biztositani,
mint az allanddan ott dol-
gozoknak. Lehet6ség sze-
rint tajékoztatni kell éket
a rajuk varo kockazatok-
rol, és ismertetni kell ve-
likk a megel6z6 intézkedé-
seket is.

A fenti gondolatok csu-
pan véazlatos attekintést
adnak e komoly feladatrol,
ezért kdvetkezé szamunk-
ban részletesen foglalko-
zunk a kérdés muszaki
vonatkozasaival.
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