
A
munkakörülmények
optimális kialakítá-
sának a munkahelyi

kultúra szerves részévé kell
válnia. A munkáltató fela-
data, hogy gondoskodjon a
munkahelyi kockázatok
felmérésérôl és a megelôzô
intézkedések bevezetésérôl. 

A k o c k á z a t é r t é k e l é s
c é l j a

A munkahelyi ko c k á z a t-
é r t é kelés elsôdleges célja a
munkavállalók biztonságá-
nak és egészségének védel-
me, a munkáltatók segítése
a munka közben felmerülô
veszélyek felismerésében, a
kockázatok felbecsülésében,
a szükséges intézke d é s e k
meghatározásában, az intéz-
kedések fontossági sorrend-
jének megállapításában,
majd folyamatos ellenôrzé-
sében, és legvégül a bizton-
sági intézkedések bizonyítá-
sában és bemutatásában.

A munkahelyi ko c k á z a t-
é r t é kelésnél két nagyon
fontos dolgot kell szem
elôtt tartani. Elôször is a
kockázatok észlelését befo-
lyásoló munkahelyi változ-
tatásoknál újra át kell te-
kinteni a ko c k á z a t é r t é ke-
lést. Erre azért van szükség,
mert új kockázati tényezôk
is felléphetnek, vagy a már
meglévôk járhatnak na-
gyobb veszélyekkel. Má-
sodszorra, a kockázat kikü-
szöbölésére hozott intézke-
dések ne okozzanak más-
fajta kockázatot, tehát ne
helyezzük át másik terület-
re a kockázatot! A munka-
helyi kockázati tényezôk a
nem megszüntethetô ko c-
kázatok folyamatos csök-
kentésével és ellenôrzésé-
vel, ha szükséges, újraérté-
kelésével mérséke l h e t ô k .

A k o c k á z a t é r t é k e l é s
l é p é s e i

1. A veszélyek azonosítása
Az információszerzésnek

a leghitelesebb módja, ha
személyesen konzultálunk
a munkavállalókkal, így
megismerhetjük az ô véle-
ményüket a munka veszé-
lyeirôl, káros hatásairól.
Ezután meg kell határozni,
hogy ki vagy mi a felelôs
a veszélyek létrejöttéért. Át
kell gondolni, hogy a dol-
gozók hogyan reagálnak a
munka közben fellépô ve-
szélyekre, milyen gyorsan
észlelik azokat. Ezek alap-
ján számításba kell venni,
hogy hogyan változik a
kockázat mértéke.
2. A veszélyeztetettek azo-
nosítása 

A veszélyhelyzetek fel-
mérése után meg kell hatá-
rozni, hogy az egyes ko c-
kázati tényezôk kikre lehet-
nek vagy lesznek hatással.  
3. A kockázatok becslése 

A felismert kockázatokat
kétféle módon lehet cso-
portosítani. Az egyik mód,
ha az azonosított kockázat
által okozott lehetséges ká-
rok szerint csoportosítjuk a
kockázatokat. A másik
módszer, ha a lehetséges
veszélyek valószínûsége
szerint végezzük el a cso-
portosítást. Ha mind a két-
féle csoportosítást elvégez-
zük, akkor kialakul egy
rangsor a felismert kocká-
zatok között. Ez a fontos-
sági sorrend segít a dön-
téshozásban, és rámutat
arra, hogy hol kell a leg-
gyorsabban cselekedni.
4. Döntéshozatal 

El kell dönteni, hogy
melyek a legsürgôsebb in-
t é z kedések, és miket lehet
késôbbre halasztani. Fon-

tos, hogy ha van rá lehe-
tôség, még a tervezési fá-
zisban végig kell a lehet-
séges kockázati tényezôke t
gondolni, és így szükség
szerint lehet módosítani a
t e r v e ket. 
5. Az intézkedések rangso-
rolása

A rangsorolásnál figye-
lembe kell venni a ko c k á-
zat súlyosságát, egy bale-
set megtörténtének a való-
színûségét, azt, hogy kikre
lehet hatással, és a mege-
lôzô intézkedések megho-
zatalához szükséges idôt.
A ko c k á z a t é r t é kelésnél ü-
gyelni kell arra, hogy
minden szempontból
szisztematikusan megvizs-
gáljuk a folyamatban levô
munkákat, végiggondol-
juk, hogy mi okozhat sé-
rülést vagy esetleg valami-
lyen más károsodást.  Kül-
sô vállalkozóknak, látoga-
tóknak, egyéb személyek-
nek ugyanolyan szintû
egészségvédelmet és biz-
tonságot kell biztosítani,
mint az állandóan ott dol-
gozóknak. Lehetôség sze-
rint tájékoztatni kell ôke t
a rájuk váró ko c k á z a t o k-
ról, és ismertetni kell ve-
lük a megelôzô intézke d é-
s e ket is.

A fenti gondolatok csu-
pán vázlatos áttekintést
adnak e komoly feladatról,
ezért következô számunk-
ban részletesen foglalko-
zunk a kérdés mûszaki
vonatkozásaival.
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