
llcdlbel56

Ma mdr Magyarorszdgor'r is mindenki szimdra nyi lvdnval6,
hogy az irodai munkavegzisnck eg]/re nagyobb a . jelentds€ge:
a termekeket mind nagyobb ardnyban irodai kdmyczetben dlliuik eld.
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Arniq a haqyo'ndnyos fizika mun-
kavtgz€s kiros hat6saival, veszt-
lye ivel  mir  r lso t :qozatban megis-
merkedhetnek a t rnul6k,  mindenki
tudja, milyen rehd, a binyiisz vagy
a buszvezeld munkli.ja, addig azt,
hogy az rodai  mLrnk:vagzts n i lyen
v€sztyekke ji( ill€tve milyen szo-
ci6 s €s pszichas felkdsziiltsdqet

igtnye, csak a skardindv orsz6gok
6ltalenos isko diban oktatjik. A k6r
nyez€tisrneret tdrgyon be ii a kijz
vetlen emberi kdrnye2et bercndezt-
s€t a szem€lyisdgfofmi ii5 fontos
€szki,zekdnt mLriatjik be. A uzen
€ves qyerekeknek nreqt:nitj:k. mi
ktnt rendezzik be sajit szobdjukat,
melyek az eryon6mla alapelvel ,  ts
melyek 2 kommunikiclo,  a kdzds
€qynttlat tijGyi feltitelei. A skand -
n,vok azt is tudjik, a tdrgyahs a -

kalmdval mennyire fontos a szenrdly
tejes nyitotts,ga. Ez€lt a sz€keket
o yan kdnnyed voia v€zet€ssel ter-
vez k,  hogy amikor  a ember he yet
fogla benre,  sz inte ebegjen;  a le
hetd l€gkevelebbet takarjon e a
benre i i  6b51,  de kel16 tadi5t  adjon.
Az egdszseqes munkak{ i rnyezet
megbecsil es€t egies ciqek olyaf

szintfe fejlesztettdk, hogy a dolgo
zoknak minden rap maquknak ke I
fetakaritani ifoasztaluk kiizvetLen
kijrryeket. Nos, ezek a p€idrk szd
munkra nemcsak a fdld.,jzi t6vol
seg m ai t  t i rnek t ivo l inak. . .

Cikksorozatunk c€j r ,  hoqy a min
dennap i roda € et  napigondja i t  be-
mutassuk, elemezzuk a megolddso-
k:t, rlternati%t, ijdonsigokat ajirl-
junk. Aki figye mesen olvassa ezeket
a cikkeket, kritikusabb szemmel fog-

ja foddj i t  eeme,nl  €s fe l ismer i
rnald a legveszalyesebb hib:;kat. Ter
mevetesen rza( mindig forduljunk
szakemberhez: hisunk arra is ki fog
tern,  nre ly  ter i i le tnek k i  az € s6dle
ges srakdrt6l€. S:jros ugyanis itt is
bdven taldlunk teveszmtket.

B€vez€t6ul tek ntsLik it, hogy eqy
i rod ' jnak mi lyen funkcio i  is  ehetnek
a kr iznapi  €r t€ lmez€ser t , .

E ls6dl€gesef  te lephely:  egy ! i l -
La ko,6s,  c€9,  in t€zmtry,  h ivata l
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l l l ly  b, rm lyen U6u is  te ephelyc,
o ykor  k i jzpont la,  l t  m fdc ikdppen
!a lanr  y t r  b ;7(a a lcnr  cmi teLL
csopofLosr  asoknak,  mc y.ker  €ren
l r l  ?ervcz. tnck f . r ! l !nk h lvn i .  Ez: l
k fejeri5 fqyr.;s7t nkglik..jei errd
ke t€1 holy az roaiban va ad a l€r
tdy k hr ! . in  o tunkc okka,  minr  az
tmb.r  sTervrur tbcn nr i r i l rL  azt  s
k iTr lcz i ,  ho! ly  ncnr  cnrp in pr( i1 i1or
tenn. l i l  c i !ekr l j l  vaqy v i  l : lkoz i
soktu l  h€szi  het i lnk:  k l€ rarroznak
az sko i ik ,  h  vala ok es n. r  pnl i t
l t rvczeiek s Az roda lehat  a
szervez. tnek egy nabi l  e !  n i lnd q
meqLal i  hato b:u !a,  !  h  ! i ta  os
ratok n lornr i ic iok e s i 'd  fqrs le  6-
he ye Ki jzpont ,  ahovi  qyrkran
olyan mcl lker€sis€k s bejut fa l ,
meyeket  t .v ibb kt  k i idcni  vaqy

Alo l l i€r tc .mh€n vr t t  ?akhe yen
t i r l  37 i fodinak ,  vsszav0iu ie i
fc katii €sfe s rhct.jsillet [rll ad
nia l t t  ke a do gozokrak,  [ i i  i i r i )
lcr  a k i r ls6!  ko l tgrknrk fe t i i l i idr ,
cvon!  tan iLqondoin i  ,  kavctk.z . j
largy. i jn ,  va!y cgyszer ien csak p i
hcnf  .  Etrben : r  i r tc l€mben . r  n
dat  lcq ik ibb a melcq .s .  id  f l
szekhez ch. t  hason i tanl

Is

vezet .kkor  h i te les,  ha kdvetk€zr t r
sen, minden formeban eg)siijeier
je l€nik  meg.  Hi iba a luxus k iv i te l i
lev€lp3pir vagy ci!tauto, ha a vev6,
szolgdlat i  i rod.  szet tsds e l6t t  6 l l ,
hat is ta lani t j2  az € dr . icket  s6t  a
izard ikos I i l r rv .zete5 ts8y€t  is
nre! t t . r (mtheL Az rodi l  Lc l r i r  j i
evk i jzk int  hasrnal l r . t jLrk !^rv .z .
L i ink imaqe enek pontos k fe jczasi
re.  (Az i rod:r  berend.7, ;sddr t  lc  c  ds
srcmc ynek nem k s fe l t l i jssaq

[4 fdcn r .da e! ] fontosabb fe: r
d. ta,  hogy az !  d  munklvaqzesb6l
szarnazo rqa?se! lk i ros i t6 h. i jso-
kat k ?ilrjr, I l.tve clakk.nts€ Ez .
t . ra j le l  ta l in  a €! t lontosrbb.  A
mLr i (ahr  y l  t rc !Jbete! ledas€k t0bb
m nt  60rn-a r2rnraTik: r  fcnr  meg
Ir lo ln l roar t id lomk hrszn2 at ibo
Egy n imet  f i  nra lc  5z€rnt  .z
€vef t i .  tdbb r izm d mi fk : ts  kr1
o k o r  a  g . T d a s a l l n a k  A h i n y z i i k
la !a r  h.  y1e rn i i  Gnodbol  f rcd
( l r  r  n .nr  nre. l lc  c  i i  t : i ro  o but . rok
es : rvLa ok r !  . ( l rczcr  l re  Vre, i  i t

Ar  i t r )d. .2 e l ty lk  l .q fontosabb
[onrmun k ic ios evki izc a t i lsu la
sokr3k l,'l nd€f szerveT€rnek van
eqy k nrond0t t  v ! l ly  dsztonaisafc! -
ata,  anrcy meghat t rozza a kt i ls6
v : ig  lca ld f t in6 kommunik ic i6
fofn i  t ,  mlnGeg€t ,  mennyiseg€t  ts
( rus i j t .  cr  a kommunik ic i6s nye

h.ro k imsod: lsok:r l  okozi .k  KUtar
kategoriil kipv s€ fek I mon rotutr
munk3helyek.  l i t  gyak)r  I  sz€mki-
rosodis, jnhijvely gyull.diis, nyaki
meszesedds, fejftjis. A kiesesek ha-
t ,sa pcdiq rem csupir  s  rchabi l i td-
c i i  v lea 9 tar l  as nemcsak a beie-
! . r  i f  nr  T lvo ( l te  a lat t  uqyar  s
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valak inek helyet tes i teni  ke l l  6 t .
Amig a beteg r hiiinyzis alatt fo
lyamaiosan azon gondo kodhat ,
hogy egy esetleges leipitas sordn
nem 6 lesz-e az eLs6 a ls tdn,  addig

berek tdbbs€qe nem v6rja meq a
teljes gyogyul;st, harem ld6 el6tt
visszrktri magiit. Miu!in azonban
nern teljesen €g€szstges, a vssza
eses kockizat: joval naqyobb, f6 eg
akkor,  ha mtg rnindiq 3 r fgi ,  nem
rnegfelel6 sz€ker 01. Svidorcrljg
ebben isel6ttiinkjdr: tij6b eset16 is
iudunk, amikor a munkavi l13 6 be-
perelte munkaad6jdt, mert tartos
€g€szs€gkirosoddsa bizonyiihai6an
abbol eredt, hogy nem megfelel6
Lodablltorokat haszn:iltak. A tiibb
ezer koron,s pet rneg is nyertik a
dolgozok, mi pedig elgondolkodha
iunk azon, hogy ni i lunk rniat csak
az ipit6lpalban kdtelez6 tdrv€ryl
el6iris a munkav€delmi keszty0 6s
fejv€d6 harn6 ata: nem kellene e
megvtdeni a,  i rodiban dolg026k
egCszs€g€t is?

Cikksorozatunk a szigorian vett
szervezeti €s ergonomiai szempon-
tokon i!l az eszteukai Lljdons6gok-
ra is kitekint€st rynji. Beszrmol a
trendekr6l, hogy azon szervezetek
is hasznos informdci6khoz jussanak,
akik azt szeretn€k, hogy iroddjuk,
ahoi € et i jk kdzel egyharmad6t tdl

ig megfeleljen a legfrtelephely €s stressz€sse valhat.

Az iroda rnem GsaK
a helyettesit6 koLtga is tilter
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