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Fejenként 6-9 négyzetméter - nagyjabdl ennyi hasznos tér jut a munkavégzésre egy atlagos eurdpai
irodaban. Az irodaberendezésre szakosodott belsGépitészek ehhez még korilbelll 20 szazalékot, azaz
fejenként 1-2 négyzetmétert szoktak hozzaszamolni a szocidlis vagy rekreacids funkcidkra.

Az, hogy hol érdemes egyter(i irodat kialakitani, és hol jobb a kiilon szobakbdl allé ugynevezett cellas
rendszer, attdl fiigg, milyen munkat végeznek a helyiségben. Az egyter(i irodak valnak be jobban olyan
foglalkozasoknal, ahol a dolgozok munka kézben megtermékenyit otleteket adhatnak egymasnak (példaul
egy marketingosztalyon), mig a pénziigyi, jogi vagy hr-részlegeknek jol elkiilondld, zart irodak dukalnak az
altaluk kezelt érzékeny adatok miatt.

Feuertag Ottd, a Colliers Magyarorszag Kft. irodabelsokre szakosodott tanacsaddja szerint az irodaban
végzendd munka jellegétdl érdemes fiiggévé tenni a falak és a bultorok szinét is: minél egyhangubb,
fantaziatlanabb a munka, anndl élénkebbre érdemes venni a kornyezetet, mivel ez segiti a dolgozok
masféle inger (ligyfelek, partnerek jovés-menése, Gtletelés). Utdbbi esetekben inkabb az a fontos, hogy
néha el lehessen vonulni nyugodt, ingerszegény kornyezetbe - példaul egy csendszobaba, ahol
maganbeszélgetéseket vagy a nagyobb diszkrécidt igényl6 céges beszélgetéseket lehet intézni, netan
kiheverni egy migrénes rohamot a kanapén. Magyarorszagon példaul a JWT Eastern Europe Marketing Kft.
kommunikacios tigynokségnél rendeztek be ilyen csendszobat.

Gyakoribb a szintén a kikapcsolddast szolgalé diihongd, ahol valamilyen sportot lehet (izni vagy mas aktiv
modon kikapcsolddni. "Ez vallalati kultdra kérdése - véli Feuertag Otto -, azok a dolgok, amelyekkel a
magyar munkavallalék zome csak visszaélni képes, hatékonyabba tehetik a munkat, ha a dolgozdk és a
menedzsment is felvildgosultan tudjak kezelni a helyzetet." Példaképpen a (maga ellen id6kézben
felszamolast kért) holland Rynart Transportation budadrsi irodajat emliti, ahol tévésarkot is kialakitottak a
dolgozoknak. Az elv az volt: ha a munkahely(ikdn nézik meg a meccset, utdna visszaiilnek dolgozni, és igy
végso soron tobb munkat végeznek, mintha csak otthon nézhetnék a tévét.

A tanacsadé szerint a magyar cégek egyel6re idegenkednek az olyan radikalis irodadesigntdl, mint amilyen
Zaha Hadid német épitészeti dijat nyert terve a BMW lipcsei iroddjara: az adminisztratorok feje felett
szallitdszalag viszi a késziild autokat, igy szimbolikusan egyesitve a céget. Magyar mércével a
legradikalisabbak talan a "garazs" rendszer(i irbasztalok, amelyekhez szilkség szerint barki ledilhet. Ilyen, az
irodaba csak néha bejard tavmunkasok és mobil szakemberek miatt praktikus megoldast egyebek kozott a
KPMG nemzetkdzi tandcsadd cég is rendelt magyar irodajaba.



