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Elterjedt gyakorlat, hogy a munkakérnyezetnek szentelt figye-
lem és tudatossag kimerul egy ,dizajnos” asztal és egy vidam
szinl forgdészék kivalasztasaban. Az irodavezet6kben, titkar-
sagi munkatarsakban ilyenkor feltdamad a lakberendezéi szen-
vedély, és szinte mindenki szindinamikai tanacsadéként tart
rogtonzott stylist-konferenciat az étkezében. Az eredmény is-
merds: sértédések, mas stilusu butor akar osztalyonként, at-
gondolatlan elrendezés, és 2-3 éven belill az elhasznalédas, a
divatjamult kaosz érzése — egyszoval olyan hely, ahova mar
kellemetlen a vendégeket behivni.
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A tét azonban ennél is nagyobb, hi-

szen az ergonémia, a céges szerveze-

ti kultdra és az irodalizemeltetés mar

kilén tudomanyéagakat jelent. Cikkso-

rozatunk e harom tényez6 a folyama-
tos vizsgalataval igyekszik irdnymutatast
adni annak a kdérnyezetnek a berendezésé-
ben, ahol aktiv életlink harmadat toltjik, ahol
megélhe'Eé_s_gnket teremtjik meg.

ERGONOMIA

Els6ként az emberrel kezdjik, aki eredetileg mozgasra
teremtett, fejlett izomzatl, természetjard, gyljtogetd,
vadaszé tipusnak tekinthets. Ot most javarészt nagy,
szlirke kocka-irodahazak falai k6zé szoritjuk, szaritott,
h(tott leveg6vel fajjuk, mikézben mereven kell néznie
egy vibralé monitort, rdadasul kétszer 90 fokban gor-
nyedt, merev poziciéban. Ekézben elvarjuk téle, hogy
koncentréljon, kreativ legyen és lehet6leg még kedves is
maradjon a kollégaival, tgyfeleivel!
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No, ezzel a problémahalmazzal
kizd az ergonémia tudomaénya,
mely az ember és a munkaeszko-
z0k viszonyat vizsgélja. Itt els6-
emcsak a székek kényel-
el vagy a fény, a h6mérséklet
a zajok zavar¢ jelenségeivel fog-
lalkozik a tudomany, hanem a szoft-
verek és munkaszervezési folyamatok
"emberre gyakorolt hatdsaval is. Mind-
ez ugyanis kihat a munkavégzés hatékonysa-
gara, ami viszont mar igen komoly gazdasdgi kérdés
a cég szamara. A munkavdllalé szdmara pedig meg-
6rz0tt egészséget jelenti, kevesebb stresszt és hama-
rabb elvégzett munkat, mely jobb esetben prémiummal
is egyltt szokott jarni...

SZERVEZETI KULTURA

A szervezeti kultara két irdnyban is kifejti hatéasat. Els6-
sorban a bels6é dolgozdk szdmara mutat megbecsiilést,
Osszetartozast, atgondolt munkaszervezést, odafigye-
|ést a szocialis igényekre. Ezek mindegyike a vallalati cé-
lok elérésének érdekében is alll A masik irany a kulvilag-
nak sugaroz egységes vallalati arculatot, Gzenetet arrol,
hogy a cég és a tarsadalom kapcsolata milyen. E célokat
is ki kell szolgalnia a munkahelyek, targyaldk, tgyfélfor-
galmi terek berendezéseinek, de ide tartozik a céges au-
tépark, az egyenruha és minden mas arculati felllet is.

IRODAUZEMELTETES

A kockézat igen nagy, hiszen a munkahelyek megterve-
zésekor emberek egészségérdl és vallalatok teljesitGké-
pességérdl van sz6. Ezt a szakmai feladatot épitészek,
belsGépitészek és gyakorlott lakberendez6k bevonasaval
végezzik! Az iroddk gazdasdgos lizemeltetése viszont
kifejezetten m(iszaki és gazdasagi kérdés, melyet facility
managerek (létesitménygazdalkoddk) bevonasdval gon-
dosan megtervezhetlink elére. Ha nem gondosan kiva-
dtorzatot és eszkozparkot vélasztottunk annak

ok kellemetlen meglepetéssel

geendezett iroda
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