Egy berendezendd
rodahaz alaprajza
melletti megbeszé-
leskor a bérdk ré-
szérdl — a terek
Kialakitasakor — leg-
inkabb a kdvetkezs
kifejezések hangza
nak el gipszkarton

lasztas, kulon iroda

Jelen rasunkkal sze-
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retnénk e kerdéeskor

szltarat olyan fogal-
makkal gyarapitan,
mint a folyamatszer-
vezes, hangszigete-
lés, rugamassag,

Uzemeltetes és kolt-

séghatéekonysag.

Jovendd irodahézunk kivalasztasakor a ke-
ziinkben forgatott marketing kiajanlé anyagok
tobb fejezeten keresztiil foglalkoznak a kézvet-
len irodahézi kérnyezet adottsagaival. Kozle-
kedési csomépontok, kilatés, zéldfeliletek
mennyisége, atnapozott tagas atriumok, éjjeli
vilagitasban véltozé homlokzati fényjaték, s
maés hasonlé, csabité hangulatfokoz6 elem.

A belsdépitészeti kialakités fejezetében ka-
punk 2-3 minta berendezési tervet, természete-
sen ,.eurd cent pontossaggal kikalkulalt”
30-70% cellas- és nyitott irodatér ardanyt bemu-
tatva, és mellé egy ajanlatot, hogy az ettél elté-
r6 felhasznéléi igény esetén mennyibe keriilne
minden tovébbi folyéméter fehér diszperzios
festési gipszkarton fal vagy ajt6, akar otféle
szinben is. Ebben a fézishan megindulnak a
ceruzdk és radirok, és az tigyfelek tébbsége —

a HR osztalyt6l kapott szervezeti létszamtéb-
lazat alapjan - egy kavésziinet ideje alatt be-
htizogatja a falakat, majd az irodahéz
kivitelezgje megépiti, s a bérlg kéthét mulva
bekéltozik a sajéat maga altal tervezett A-kate-
gérids panoramas, villogéfényes homlokzati
sajét irodabérténébe.

A fenti dltalanos életkép szandékosan
sarkitott példa az elmilt 15 év gyakorlatara
és szemléletére, amelybén sajnos igen kevés
pozitiv valtozas 4llt be. A felel6s6k részletes
felkutatésa és pellengérre éllitdsa helyett, in-
kébb tekintsiik at azon lehetdségek és vizsga-
lati szempontok sorat, melyeknek igenis fel
kell meriilniiik minden egyes irodai mozgést
megel6zden! Természetesen a folyamatb6l 1at-
haté lesz az is, hogy milyen tarsszakembere-
ket kell bevonni az egyes munkafézisokban,
akik az igények pontos azonositdsa utédn a leg-
korszer(ibb megoldasokat tudjak szamunkra,
szamitasokkal alatdmasztva szallitani.

A térkialakitas tervezésekor a szervezet f6
munkaszervezési és személyforgalmi folyama-
tait kell megvizsgélni, igen komoly énkritika-
val. A vezetdi tandcsadé, illetve
szervezetfejlesztési trénerek meglatésai ilyen-
kor érnek a legtibbet. Ok tibb 6ras trénin-
gekkel és felmérésekkel meg tudjdk allapitani,
hogy a teljes cég teriiletén, az egyes osztalyokon
beliil és az egyes osztélyok kozétti kommunika-
cié, munkafolyamatok, illetve személyforgalom
milyen hatékonysdggal miikidik. Tehat az,
hogy mely osztélyt milyen mértékben valasz-
szunk el a tébbitél, és az osztalyon beliili folya-
matoknak milyen fizikai hatdrokat szabjunk,
az kifejezetten egy véllalat stratégiai és szerve-
zetfejlesztési kérdés, amiben az igényeket az
emlitett tandcsadék pontositjik. A bérls cég ve-
zetOsége hagyja jov4, s az épitész-belsbépitész

tandcsadé ad - a cég marketingesével és HR ve-
zetGjével egyiitt — arculatot, majd az irodahéz
iizemeltetGje és a butoros, vagy egyedi kivitele-
20 kozosen teszik miiszakilag megvalésithat6va
az elképzelést.

A 6 téralkotési hatdrok megépitésénél -
amit hagyoményosan eddig egyszertien falak-
nak hivtunk — a gipszkarton falon kiviil mar
beszélhetiink teljes magasségi mobil vélaszfa-
lakrdl, illetve szekrényfalakrél is. Ez ut6bbi
kettd hatranyaként szokték emliteni, hogy a
gipszkarton fal kiépitéséhez képest tobbszoros
az épitési koltsége, s itt szandékosan koltséget
hasznélok, mivel ez egyszeri kéltség, mig egy
mobil vélaszfal vagy szekrényfal bttornak mi-
nésiil, a cég kinyveiben beruhézasként szere-
pel. Es innen kezdve valik érdekessé a kérdés,
hiszen egy mobil fal 3 méteres odébb helyezése
4-6 6ra munkadij kéltséggel jir, a modul sz6-
nyegpadlé pedig nem sériil, nincsen bontési zaj
és por, a kabelezés is elvégezhetd sajat rend-



szergazdank 4ltal. S ezek csak a legalapvetdbb
el6nyei a rendszernek. Az esztétikai tobblet, a
tetszélegesen ut6lagosan beilleszthetd {iveges
elem, vagy ajt6s elem bvités, a tisztithatosaga
nem is Hsszemérhetd a tisztasagi festés okozta
felfordulassal. Egy festet falon megjelent eré-
sebb szennyez6dést vagy sériilést akar a kovet-
kezb tisztasagi festésig is nézniink kell, mig egy
modul panel esetén maximum 6 héten beliil
megérkezik a cserepanel, amit egy 6ran beliil
felszerelhetnek. Egy 5+3 éves bérleti cikluson
beliil a masodik fal dtrendezésekor mar megté-
riil a beruhdzas, s kozben is sokkal tobbet ad a
mobil valasz- és szekrényfalunk hangszigetelés-
ben, plafonig torténd tarolasi kapacitésban, és
legféképpen rugalmassagban. A legjobban érzé-
kelhetd rugalmas megoldés az altalaban tér-
gyalék egyharmad-kétharmados osztéséra

alkalmas toléfal, amely egy felsé és als6 sinen
mozgathaté, illetve hasznalaton kiviil oldalra
hajtogathaté, tékéletesen hangszigetel6 rend-
szer. Ami taldn még ennél is fontosabb, hogy ki-
magaslo a t(izgatlé képessége, amit elsésorban
tokéletes illeszt6- és zaré mechanikajanak, va-
lamint belsé rétegrendjének koszonhet.

A celldk tervezésekor érdemes azonban
tobbszor megvizsgalni a kérdést: valoban sziik-
séges-e egy allandé, teljes magassagi, zarhat6
és magas hangszigetelési elvalasztas? Lehetsé-
ges, hogy a munkaidé 10%-aban van csak
szilkség a teljes zajtalan kirnyezetre, esetleg
ezt az id6t el6re lehet-e tervezni? Ilyen esetek-
ben a hagyoményos nyitott irodai tér mellett
kialakitott kiilon zart targyal6, vagy kisebb
csendszoba kialakitdsa megfeleld kornyezet le-
het, mondjuk az elmélytiltebb tevékenységek-
re, egy szerz6dés megfogalmazésra, vagy
bizalmas telefonbeszélgetések lebonyolitasara.

Az egyter( irodén beliili térelvalasztéas ha-
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tékonysaganak elsédleges mérészama a hatéaro-
16 feliiletek hangszigeteld, illetve hangelnyeld
hatésa. Az elv egyszer(i: az a hang, amit mar
egy masik feliilet elnyelt, nem tud tovébb ter-
jedni, esetlegesen més feliiletekkel taldlkozva
felerdsidve zajt okozni. A hangelnyelés egyik
legelegédnsabb megoldésa a Patt szabadalommal
védett rendszere, MDF lapokba siillyesztett lu-
kak és natok altal létrehozott labirintus, mely-
ben a hanghulldémok elvesznek. A panelokat
nem csupén falra, de Almennyezetként is, s6t
meglévo 60x60-as kazettas profilok kozé is rog-
zithetjiik. Az organikus forméak kedvel6i pedig
Ron Arad tervezte kérpitozott fal el6tt allva
biztosak lehetnek benne, hogy a falon kiviil sen-
kinek a fiillébe nem keriilnek véllalati pletykalk.
A hang csapddba ejtésén tul, az irodai téren
beliil levélaszthatunk még csoportokat nem tel-
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jes magassagii modszerekkel. Egy otletesen ivelt
pengefal élénk szinben levélaszthatja a recepcion
varakozok leiilé-internetezd sarkat, de kevésbe
bizalmas térgyalét kialakithatunk hagyoményos
dupla tivegezett és re-

luxéval ellatott, de csupdn 220 cm magas mobil
paravénnal, amolyan ,iroda az iroddaban” kon-
cepci6ban. Ennek a médszernek az elénye, hogy
ismételten nagyon rugalmasan mozgathats, il-
letve nem igényli a vilagitas, szellozés, tiizjelzés
atalakitasat. Ezt a modszert loft iroddkban, vagy
bérmely més, extrém belmagasségu terekben -
fizemesarnok, autészalon, miemléképiilet sth. —
egyre gyakrabban alkalmazzak. Egy kiilonleges
kiegészitével azonban még az ilyen nyitott —
kabri6 — irodakban is biztosithatjuk a teljes
hangszigetelést. Ezt a szerkezetet a védeni ki-
vént tér folé kell rogziteni, ha van, akkor az 4l-
mennyezet folé, majd a késziilék intelligens
modon a kérnyezet zajét feldolgozva olyan ellen-
hanghulldmot bocsét ki, amely interferencia tt-
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Jjéan a téren beliil tokéletes csendet hoz létre a
bent tartézkodok szamara. A masik megoldés a
Babble, mely egy asztali véltozat, és miikodteté-
se esetén a munkahelyén il beszédhangjat, a
tole 2 méternél tavolabbi személyek szdméra ne-
hezen hallhaté, értelmetlen zagyva hangfoszlan-
nyé alakitja 4t. Meggy6zidésem, hogy sok
hitelfelvételi irodat megjart {igyfél oriilne egy
ilyen berendezésnek. A panelos irodabutor rend-
szerek belsé acél vazszerkezete a 160-180 cm-es
magasségu panelok felallitasat, sot felsdszekrén-
nyel torténé terhelését is lehetdvé teszik. Az igy
létrejott nyitott kubusok magassagat akar 40
cm-ként is véltoztathatjuk, amely egyediilall
rugalmasségot ad egy olyan helyzetben, mint
amikor valakit elfléptetnek, és ezért nagyobb in-
timitds illeti meg, és megnévelik addigi 120 cm-
es paravanjat két sor iiveges elemmel. Ezen
rendszerek belsejében is elvezetheté az irodahaz
Osszes kébel- és vezetéktipusa, amely ismét kolt-
séghatékonnya4 teszi az (izemeltetést.

Tovébbi kéltséghatékony médszer — na-
gyobb terek teljes vizuélis és részleges hangszi-
getelésére - a térbe forgatott, dekoralt hatfala
szekrénysorok alkalmazésa. Ilyen esetekben a
szekrény hatlapja tovabbi habszivacs szigete-
lést, vagy tlizhets parafaburkolatot és egy, le-
hetéleg az @ilébutorokkal harmonizalé
textilkérpit burkolatot kap. Az eredmény egy
kellemes tapintasu tiizhetd feliilet, amelynek a
mobilitdsa ismételten kézenfekvé. Bizonyos
esetekben a rendez6, cca. 120 cm magas szek-
rények ala mar gorgket is szereltethetiink, s
ezzel el is érkeztiink a teljesen mobil térelva-
lasztasi médszerekhez. Itt mar olyan rugalmas
és gyors a terek levalasztasa, hogy akér egy na-
pon beliil is sziikség lehet egy ,ideiglenes fal-
ra” két asztalesoport kozott egy egyterti
irodéban. Ilyen esetben beszéliink ad hoc
szervezeti elvalasztasrél. Ezeket a mobil pa-
ravanokat mar hélgy kollégdk is kénnyen
mozgathatjak, mivel tébbnyire ésszecsukhaté-
ak, igy tizemeltetési szempontbél mar csak a
tarolasukrél kell gondoskodni.

Miutdn mar lathaté, hogy 1j terek kialaki-
téasdnak van alternativéja a gipszkarton falon
kiviil is, méar csupén az a kérdés marad szé-
munkra: milyen alaprajzi kiosztés szerint tir-
ténjen mindez, milyen a korszerii iiltetési rend?
Mondhatnéank, az attél fligg, hogy mit enged

meg az irodahdz méretrendje, pillér- és ablakki-
osztésa, valamint gépészeti kapacitdsa. De egy
ilyen tipust valasz még nem vitt lényegesen
elébbre senkit.

Létezik a véroskozpont jellegii kialakitds,
amikor sugdrutakra nyil6 kisutcakat terve-
zlink, keresztezédéseket, teraszos kiiilés piaz-
zékat, és egy kiralyi palotat. Bels6épitészeti
nyelven, szervezeti egységek kiilon szinvilag-
gal, logikusan felfiizve a f6 kizlekedési titvona-
lakra, de csak azon szervezeti egységeknek,
amiknek fontos ott lenni. Sok bels6 informélis
talalkozasi pont - két fotellal és asztallal -, il-
letve az étkezd és rekredcids tér, vezetsi mun-
kahelyek és a targyal6k. Az ilyen elrendezés
nagyon inspirald, de nehezebben bévithets.

A poroszosabb elv szerint minden bitor és
szin egyforma, és az egyes funkcion4lis csopor-
tok inkébb gépsor, illetve futészalagszertien
vannak felftizve egymads utan. Ebben a rend-
szerben a terek kissé unalmasak, altaliban
négyzetes kiosztdsban - métrixosan — ismét-
16dnek egymas utéan, és igazabol csak a belss
feliratokbél tudjuk meg, hogy hol vagyunk.
Uzemeltetési szempontbdl ennek a nyilvantar-
tésa, kezelése, szervizelése a legolcsobb, de a
munkavégzés is a legunalmasabb.

A harmadik tipus a landscape, vagy vidéki
tajképszert. Ilyen esetben a szervezeti egysé-
gek, mint egy dombség vilgyeiben megbiivé el-
szért faluvidék jelennek meg. Nincsenek
szabdlyos, egyenes sugdrutak, négyzetes terek,
sokkal inkébb kanyargés belsé folyosok, sok
meghdkkentd, de annal inspiral6bb tereptérgy:
egy beltéri fa, egy kor alaku iivegtargyalé, egy
kisasztal puffokkal kériilvéve, egy terasz nap-
ernyével, véltozatos karpiti székek, egy fapad
a folyosén, egy miifiire helyezett italautomata,
és sok-sok fves feliilet, szabalytalan csomépont
elpocsékoltnak tiiné szeglet, de mindezekkel
egylitt nagyon emberi hangulat. Mondhatni
anti-irodas hangulat, véltozatossag, meghok-
kentés, jatékossag. Mindez lehet a londoni
Cityben egy iivegpalota 23. szintjén is, de a
hangulat egy provance-i falu hangulatét idézi
sziireteléskor. Es mondhatunk sok minden bél-
cset és személyeset, de a cég tulajdonosai sz4-
méra az a lényeg, hogy a befektetésiik utdn az
irodéban dolgozok szellemi sz6l6szemeibél mi-
nél finomabb bor késziiljon! Egészségiinkre!



