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P
anta rhei. Minden
mozog, mondhat-
nánk mi is a jelen-

kori gazdasági folyamato-
kat és azoknak az ingat-
lanra és az ingóságra való
k ö v e t kezményeit, lenyo-
matát vizsgálva. A facility
manager feladata az,
hogy felkészüljön ezekre
a változásokra, tudja,

hogy kinek mekkora terü-
let, milyen értékû, presztí-
zsû bútor jár, hiszen min-

tott kiszolgálóhelységek
jelzik a maguk sajátos
módján, hogy a gazdasági
szervezetek a versenyké-
pesség, a hatékonyság nö-
velése érdekében egyre
nagyobb és egyre gyor-
sabb változásokon men-
nek keresztül. Ezek az
átalakulások akár hetente
b e k ö v e t kezhetnek lét-
s z á m n ö v e kedés vagy kis-
csoportokra való bomlás
formájában. A humánpo-
litikai osztályról kiinduló
folyamatot sok helyen
elôre leírt forgatókönyvek
segítik, így az új alkalma-
zott belépésekor minden
készen áll a fogadására. A
facility managerekre hárul
az a feladat, hogy az új
dolgozó, az új szervezet
környezetét kialakítsa,
biztosítsa, ô az, akinek
tudnia kell, hogy az adott
beosztású dolgozónak
pontosan mi jár: mekko r a
irodaterület, milyen ma-
gas elválasztás, milyen
felületû irodabútor, mi-

zók számát, viszonyát és
az ehhez kapcsolódó tech-
nológiai igényt. A facility
managernek elôször a
belsôépítésszel és a búto-
rokat szolgáltató céggel
kell felkészülnie az új
munkatárs fogadására,
majd a belsôépítészeti
kialakítás után az iroda-
vezetôvel is egyeztetni
kell az irodaszer-ellátás-
sal, mûszaki berendezé-
s e k kel kapcsolatban. 

Bár ez nálunk még nem
szokás, a belépô dolgozót
érdemes betanítani az iro-
da, az irodai berendezések
használatára. Napjainkban
olyan fejlett és bonyolult
mechanikájú berendezési
tárgyak és eszközök kö-
zött élünk, hogy az okta-
tás elmaradása a bosszan-
kodáson, súrlódásokon túl
komoly baleseteket és
anyagi kárt okozhat. 

A terek és az igények
gyors változását a búto-
rok is követik, egyre
könnyedebbek, egyre mo-

FM, azaz 
Furniture Management

Összecsukható

Gördülékeny
tárgyalás 
(Wilkahn-bútorok)



terû iroda passzív sarkai
pillanatok alatt megtel-
hetnek görgôs asztalkák-
kal, és lebonyolítható egy
informális belsô tárgya-
lás, miközben a hivatalos
nagy tárgyaló éppen fog-
lalt. A facility manage-
reknek, fôleg hazánkban,
ösztönözniük kell a dol-
gozókat, hogy használják
ki ezeket a lehetôségeket. 

A bútorok kiválasztá-
s a kor egyre inkább elôtér-
be kerül a mozgathatóság
és átépíthetôség. Te r m é-
szetesen ezzel egyidejûleg
egy íróasztal az új helyén
is be kell tudja fogadni a
k á b e l e ket, fussanak azok a
parapetcsatornában, vagy
az álpadlóban. Erre a cél-
ra a szabadon álló (nem
paneles) rendszerek eseté-
ben az elcsúsztatott asz-
tallap a legkifinomultabb
és legkényelmesebb
megoldás. Még a falhoz
tolt asztalnál is kényelme-
sen kicserélhetô a kábel-
köteg, anélkül, hogy az
asztal alatt kellene bujkál-
ni. Újdonságnak számít
még a rugalmas vertikális
kábelcsatorna is, amely az
a s z t a l kombináció bármely
pontjáról indítható a leg-
közelebbi padlócsatlako z-
tatóhoz. Ennek hiánya, a

sok gondot okoznak az
arra közlekedôknek, külö-
nösen a takarító személy-
zetnek. A rugalmasság te-
hát a kábelek esetében is
megoldható, és még az in-
terferenciális zavarok is
kiküszöbölhetôek, hiszen
ezek már belülrôl osztott
csatornák. A legtöbb
problémát – és kihaszná-
latlan területet – a tárgya-
lók szolgáltatják. A nagy,
testes asztalok teljesen el-
lentmondanak a ko r s z e r û
facility management
irányzatának. Ebbôl kiin-
dulva a német W i l k h a h n
több speciális bútorprog-
ramot dolgozott ki, ame-
lyeknek leglátványosabb
darabját, a C o n f a i r - c s a l á-
d o t formatervezôi Oscar-
díjjal is elismerték. Az
összecsukható görgôs asz-
tal lapjába süllyesztett
távirányító és írószertartó
még összecsukott állapot-
ban is horizontális marad,
és az új helyen kinyitva
meglepôen gyorsan elke z-
dôdhet a hatékony mun-
ka. Ne feledjük tehát,
hogy a bútorokat igenis
jól kell használni, de eh-
hez a fejünkben is nyitot-
tabbnak és rugalmasabb-
nak kell lennünk. 
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