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Mondd, te mit valasztanal?

Irodat berendezni és hatékonyan Uzemeltetni egy igen komoly szakmai

feladat, melyet akarhogy is szeretnénk, de nem lehet megoldani allandé

munkatarsakkal, hiszen mindig sziikség van egy, vagy akar tobb kilsé

szempontra és szakértdre a tokéletes eredmény érdekében.

Hol legyen az irodank?

Fogadjuk el, hogy mar az iroda vagy
az irodahaz kivalasztasahoz legalabb
két szakvizsga kell. Szlkséges egy
irodaauditor, aki a szervezeti atvilagi-
tast és a meglévd helyzet elemzését
kovetden egy mlszakilag értelmezhetd
specifikaciét készit az alomirodardl,
mellyel a kezében aztan a vezetdség
elindulhat az ingatlan-tanacsadékkal
erdsen atszdtt piacon irodat keresni.
A legjobb megoldas, ha un. beérl6-
képviselbi szerzédeést kotlnk, és egy
sajat ingatlan-tanacsadét  valasztunk,
aki megvéd minket az aprod betls
szerz6déstervezetek aknaitdl, hiszen
bizonyos esetben maga is ad ki iro-
dakat. Ha tehat a rablobdl pandurra
valt segiténk leszlkitette a kinalatot
az elézetes specifikaciok alapjan ma-
ximum 3 valasztasi lehetéségre, ekkor
kezdddhet a verseny. Harcoljuk ki,
hogy a bérbeadd irodahaz igenis ter-
vezze be az altalunk kert Ultetési ren-
det és fobb a funkcidkat, valamint az
ahhoz tartoz¢ atalakitasi kalkulaciot is
elére mellékelje.

Mi és milyen legyen belll?

Ekkor 1ép be a harmadik szakerto,
a belséépitész, akivel viszont mar elére
egyeztetni kell céglnk stratégiajat
a berendezésre vonatkozdan, melyet
cégunk alapmuikodése hataroz meg.
Keményen el kell elére donteni, hogy
hova helyezzik a f8bb hangsulyokat,
és az azokhoz tartozé budzsét mek-

koréara tervezzik. Mivel ez cégtipuson-
ként eltérd, ezért a leggyakoribb hibak
kiemelésével kdzelitsiik meg a kérdést.
Fontossagukat tekintve az asztalokra,
a szekrényekre, a szényegpadlora,
a recepciora, a targyaldra, a teakony-
hara, majd a székekre, a vilagitasra és
végul a dekoraciora kell a legnagyobb
figyelmet forditani. Amennyiben alapo-
sabban belegondolunk, hogy a dolgo-
z6k munkavégzé képességét mi befo-
lyasolja a legjobban, vagy ha a kérdést
ugy tesszik fel, hogy mely munkaesz-
koz okozza a legtdbb munkahelyi hiany-
zast, az ok toronymagasan — 78%-ban
— a megfeleld Uldbutor, azaz a magas
ergondmiaju munkaszékek és targya-
l6székek hianyara vezethetd vissza.
A monitorok, a vilagitas, a klima mind-
mind csupan 5-6%-ot tesznek Kki.
Tehat a nagy tébbség helyesen dont,

ha a munka székkel kezdi, majd a dol-
gozok lelki vilagat stimulald, hangulat-
fokozé dekoréacios elemekkel, falfestés-
sel folytatja a sort. Kiemelt hely a kozds-
ségi terekhez sorolhaté konyha—étkezd
is, valamint a targyalok. A munkaaszta-
loktél igazan csak 3 jelentés dolgot kell
elvarnunk: legyen stabilan vizszintes
a lapja, kelléen varialhato, allithato le-
gyen a magassaga, és biztonsagosan
lehessen benne a kabeleket elvezet-
ni. Hazankban még nem alakult Ki
az a fajta markakultusz, mint a céges
autok vilagaban, de azért a gerincet,
a n6i medencét, a nyakcsigolyakat
védd Uldbutorokra szanjunk nagyobb
figyelmet. A recepciok és a vezetdi iro-
dak kulén kasztba tartoznak. Azok be-
rendezése annyira kényes téma, hogy
egy rutinos HR-es meg sem probal
beleavatkozni.

De assunk egy kicsit mélyebbre...
Valdban lehet, hogy egy dolgozé job-
ban 6rdl egy narancsra festett falnak,
mint egy 15 év garanciaval rendelkez6
fémszekrénynek? Barmennyire is fur-
csa, de igen. De még jobban 6rdl egy




un. csendszobanak, amely egy ujdon-
sag az egyterl irodakkal-berendezett
munkahelyeken. Ez egy 2-4 m%es
ablaktalan, Uvegajtés kis kuckd egy
székkel, egy asztallal és egy telefon-
nal. Ide néhany percre bevonulhat
a dolgozé egy bizalmas Uzleti telefont
elintézni, vagy a csaladjat felhivni, ne-
tan a laptopjan egy kulcsfontossagu
anyagot megszerkeszteni. Nagyon ha-
lasak tudnak lenni a munkatarsak ilyen
gesztusokeért.

Es ott van az a sok ember...

Egy cég kivalaszt, majd Osszelltet
vadidegen embereket kisebb-nagyobb
csoportokba néhany hétre vagy néhany
évre is akar — ez a munkahely. A cég
célja a hatékonysag névelése a szerve-
zeti célok eléréséért. Ezért a cég igen
sok tekintetben korlatozza az egyén
szabadséagat, viselkedését, mozgasat,
szocialis igényét. Persze kompenzalja
is Ot fizetéssel, bonusszal, juttatasok-
kal, képzésekkel, csapatépitd trénin-
gekkel, karrierlehetéségekkel, de napi
szinten azonban igencsak a monitor
elé szegezi. Lassuk be, hogy ez igen
nagy feszlltséget teremt. Az ergono-
mia — mint a munkaszervezés tudoma-
nya — {8 feladata, hogy ezt a stresszt ne
fokozza, hanem a munkakdrnyezettel
csOkkentse, illetve az esetleges tovab-
bi zavar¢ tényezdket is minimalizalja.

A szocialis igények

Meg kell adni — az amugy térvényben
is szabalyozott — lehetéséget térben és
idében arra, hogy a dolgozé kikapcsol-
hasson, relaxalhasson, és kiléphes-
sen ebbdl a robotvilagbdl. Lathasson
eltéré anyagokat, szineket, formakat,
érzékelhessen mozgast maga kordl,
legyen lehetésége elterelni a figyelmét
feliratokkal, kepekkel, novényekkel,
disztargyakkal, kavicsokkal a teraszon,
babzsakfotellel a rekreacids helyiség-
ben, videojatékkal, bokszzsakkal, vagy
akar-egy kosarnyi pletykamagazinnal
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egy fonott fotel mellett. De maér az is
megoldas, ha egyszerlen mas em-

berekkel taldlkozhat. Ezért kellenek
nagyobb konyhak, allé barpultos ka-
vézosarkok, teraszok, vagy barmilyen
olyan hely, ahol nem a szlrke monitort
és az arcét takard paravanokat létja.
Azt, hogy a szineknek milyen hatasa van
a szervezetlnkre és pszichénkre, mar
mindenki tudja, aki legalabb egyszer
alt egy fényterdpias infraszaunaban.
Amunkahely szineinek tokéletes dssze-
hangolését is jobb, ha belsbéépitészre
hagyjuk, hiszen ezt is legalabb egy
féléven at tanitjak az egyetemen. A mi
feladatunk csak annyi, hogy merjink
szineket hasznalni, merjink meglepé
plakatokat a falra ragasztatni.

Ezen igények j¢ idében torténd meg-
hatarozasa és bevezetése a vezetd-
ség felé az egyik kulcsa a sikeres
irodaberendezési projektnek.

A fizikai igények, avagy az ergonémi-
ai szempontbol zavard koériilmények
A levegd

Tisztasaga és paratartalma az elsdd-
leges felelés az un. rossz irodai lég-
kor kialakulasaért, és ez nem jaték
a szavakkal: a S.0.S., azaz a Sick Of-

fice Syndrome egy ismert, nemzetkdzi
jelenség. A kivaltd oka, hogy az elég-
telen levegdcsere, -sz(rés és -tisztitas
kovetkeztében a munkatarsaktol szar-
maz6 gombék és mas szerves organiz-
musok megtapadnak és elszaporodnak
a szellézérendszerben. Mar hazank-
ban is azonositottak ilyen betegségben
szenvedOket. A tnetek kozott allergias
rohamok, fojtogatd, szorité nyomas és
valédi depresszi¢ is szerepelhet. Ez el-
len csakis az irodahaz gépészeti ajan-
latanak tlzetes — és a bérléképviseldvel
torténd — éatvizsgalasaval védekezhe-
tlink. Erdemes megkérdezni a korab-
ban bekoltdzott bérléket a haz szol-
géltatasanak minéségével kapcsolatos
tapasztalataikrol.

A zaj

A kuls6 zaj ellen a nyilaszarok védhet-
nek, feltéve, hogy a friss levegd bejut-
tatasa  j6l megoldott, és nem kell
nyitva tartani nyaron az ablakokat.
A belsd zajnak rengeteg forrésa lehet:
a gépészeti, elektromos zaj, melye-
ket bérbevétel eldtt ellendrizzink,
illetve sajat kollégaink altal keltett zaj,
a beszéd, a kdézlekedés hangjai. Ezen
a téren igen nagy a feleléssége az iro-
dét berendezd belsé munkatarsnak.
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Mint tudjuk, a zaj hullammozgasban
terjed, és képes ,pattogni” a kemény
felUletek kozott, sét akar fel is erdsdd-
het. A recept tehat egyre tobb puha
felUletet képezni hangelnyeld szényeg-
padlo, hangszigetel® paravan, karpi-
tozott szekrényhatfalak, hangelnyel®
falburkolatok alkalmazasaval.

Avilagitas

Az irodahazak ezen a téren mar elfo-
gadhat6 kinalatot nyUjtanak, am az ar-
nyékolas terlletén siralmas a helyzet.
Alaposan kérdezzUink ra az elektromos
rolok vezérelhetéségére, és prébaljuk
ki napos idében a hatasat!

Az lilés ergonémiaja

A fizikai artalmak kozal most értink el
a legfontosabbhoz. Ha Adamnal és
Evanal, de legaldbbis Darwinnal akar-
nam kezdeni, akkor Ugy sz6lna a mese,
hogy az ember egy felegyenesedett,
igen fejnehéz, mozgod, gyljtdgetd és
szaladgald funkcidra tervezett konst-
rukcié. Minden szerve okosan egymas
folé van sorolva a térzsében, melyek
mozgas kdzben muikddnek a legop-
timalisabban, és a szifv, mint kis szi-
vattyl pedig a mozgd végtagjainkban
pumpald izmaink segitseégével aramol-
tatja a vért a testlinkbe, és legféképp
az agyunkba.

No, ehhez képest egy nehéz ebéd
utan, ha letlink iréasztalunk elé, gor-
nyedt gerinccel mereven felfelé feszitjik
nyakunkat a monitor iranyaba, mellka-
sunk, hasunk meggoérnyedve nyomaodik
Ossze, labainkat pedig 6sszekulcsoljuk
székink Ulélapja alatt... Ugye érzi min-
denki, hogy milyen tavol keriltink az
eredeti konstruktér terveiben szerepld
felhasznaldi viselkedéstél?

Dibhéjban ezért az Ulés a vallalati
hianyzasok f6 okozodja, és ezaltal a dol-
gozokat leginkabb érintd negativ hatas
forrasa is! Minden porcikaja megféj-
dul a helytelen tartastol, visszeres lesz
alaba, reumasak az izlletei, meszesek
a csigolyai, deformalddik a medencé-
je — néknél ez tovabbi ndgyogyaszati
komplikaciékat okozhat —, fokozodik
az aranyer kialakulasanak veszélye,
gyomorfekélye lesz az ©sszenyomott
tartastol. Ami viszont a munkaltatot
mar igen rovid idén belll is érintheti,
az az agy friss verrel vald ellatottsa-
ganak hianya, mely koncentraciohi-
anyhoz, korai faradékonysaghoz és
a stressz kialakulasahoz vezet — ez
pedig megdobbentd maddon noveli
a hibazasok gyakorisagat. Es ugye egy
stresszes konyvel§ vagy broker igen
komoly karokat tud okozni...

Mindez visszavezetheto tehat a hely-
telen Ulésmodra, mely meglepd modon

a vezetOket is tizedeli, tehat ugyan-
ilyen korultekintéssel kell kivalasztani
a targyaloszékeket is, hiszen szeretett
fénodkunknek az a munkaszéke.

A megfeleld irodabutor
Ha meg szeretnénk ismerni a jé iroda-
butort, elsoként tajekozodjunk a vi-
laghalon. A tervezés mindsegérdl az
ergondmiai és a designdijak a mar
sokat elarulnak. Ha a garancia feldl
kdzelitink, a minimum 5 év, de 10 évvel
mar nyugodtak lehetink, s6t az USA
piacvezetd irodabutor-gyartdja 36 év
garanciat ad 8 oras hasznalatkor az
aluminium éntvénybdl készUlt székére.
Es itt érkeztiink el a masodik kulcsszo-
hoz: az anyaghasznalathoz. Ahhoz,
hogy valami sokaig tartson, annak
ellenérzoétt nyersanyagbdl és allan-
do forrasbol kell szarmaznia — tehat
a mindsége nem ingadozhat amiatt,
mert mindig mas szallitotél szerzik be.
Nincsenek csodak, a fizika torvénye,
a statika egyforma Eurdpaban, Ame-
rikaban és még Kinaban is, tehat
aki csodat igér, az valamit kisporol
a termékbdl. Ma mar a textiliak kopas-
allésagara vonatkozoan tesztlaboratori-
umban végzett vizsgélatok vannak, me-
lyek eredményét koteles a forgalmazd
megadni. Ne hagyatkozzunk tapintasra,
vagy szeressUnk bele egy anyagba csak
a szine miatt. Az irodabutor nem egy
,vedd meg, hordd és dobd el” termék,
sokkal inkabb egy 5-12 évre tervezett
befektetési eszkdz, melyet kiméletlen
felhasznaldk hasznalnak, allitanak &t na-
ponta, és végeznek rajta termelémunkat,
Ugy, hogy kbzben az egészségik
a lehetd legkisebb mértekben karosod-
jon. Es mindez vallalati érdek. A dolgo-
70t kényeztetni tehat egy j6 befektetés,
napi szinten szedhetjik a kamatat,
és ezzel sajat munkankat is meg-
konnyftettik. Es ez is vallalati érdek.
Gondoljunk ra!
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