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Tavaly november végén kerult sor a CSR Hungary
Summitra. A virtudlis térben megtartott kétnapos
rendezvény ezuttal azt a témat is alaposan kielemezte,
vajon hogyan alakul a4t a COVID idején a vdllalati
felelésség és fenntarthatdsdg létjogosultsdga,

s milyen kihivasok és lehetéségek varnak a cégekre a

jarvany elmultaval.
Szerzé: Gyarmati Orsolya
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CSR Hungary Summit 2020 els6
A napjan sok szo esett az Ujrain-

ditasrol és helyredllitasrol gaz-
dasdgi, tarsadalmi és kdrnyezeti téren.
Olyan témak is széba kerultek, mint az
egészség-munkahely-jéllét haromszoge,
hiszen a jarvany az egész vilagot raéb-
resztette egészségunk értékére, s min-
den bizonnyal ez
lesz az egyik olyan
témakaor, amely
prioritast kap a CO-
VID utani életben.
Takacs Julia, a
CSR Hungary ala-
pitd-ltgyvezetd Vo ray

igazgatdja ugy fo-
galmazott: a CO-
VID-dal léket kapott
a gazdasag, amely
a fenntarthat¢ tarsadalmat finanszirozza.
Elkezdtek kiélesedni az egyenlétlensé-
gek a gazdasagban és a tarsadalomban,
s raddbbentiink: a tarsadalmi-gazdasagi
helyzet szorosan 6sszefligg mindenfé-
le sebezhetdséggel, hiszen a hatranyos
helyzetUlekre aranytalanul kdros hatassal
van a jarvany okozta éllapot.

- Nyilvanvald, hogy nem tudunk sokaig
tuléIni gazdasagi tevékenység és pénz-
Ugyi értékteremtés nélkal.

Takdcs Julia
CSR Hungary
alapito-ugyvezetd
igazgatd

A pandémia, a koronavirus miatt vallalko-
zasok milliéi bukhatnak, és a vallalkoza-
sok akar 40% -a sem nyithatja meg Ujra
Uzletét. A COVID-19 id6szak jé alkalom
lehet az Ujrakezdésre, a CSR-re vonatkozd
teljes megkozelités dtdolgozaséra. Mind
alkotéelemei, mind az azt irdnyitd poli-
tikdk tekintetében. Hogy minden CSR-
tevékenységet jobban 6sszehangoljunk
az emberek valos szikségleteivel - fogal-
mazott Takdcs Julia.

Egészség-munkahely-joélét

Az egészség-munkahely-jolét temati-
kus blokkban az Essity Hungary egész-
ségligyeért felelés
divizid igazgatdja,
Molndr Laszl6 azt a
kérdést feszegette,
hogy hogyan tudja
a munkahely bizto-
sitani dolgozdi és
partnerei szama-

ra a biztonsagot.
Az igazgato felhivta
rd a figyelmet, hogy
a COVID adott er6s-
ségétdl figgd kormanyzati intézkedések
mellett cégen belll a sajat biztonsagot
kellett szem elétt tartani, és minden cég-
nek érdemes sajat protokollt kialakitania.

Molndr LészId
egészségugyért felelds
divizié igazgatéja
Essity Hungary
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R Hungary Summit:
D jo alkalom
az Ujrakezdésre

Feuertag Oftto,

az Europa Desing
alapito-tgyvezetd
igazgatdja a ma-
gyar home office
kapcsan azt mond-
ta, annak kordl-
ményei egyaltaldn
nem alkalmasak tar-
tés munkavégzésre,
sokan egyaltalan
nem tudtdk megszervezni az otthoni
munkat. Feuertag Ottd megosztotta a
hallgatésaggal a Prohome Barométer
felmérését, amelybdl kiderdlt: a meg-
kérdezett, home office-ban dolgozok
42%-a konyhai és étkez&széken Ul munka
kdzben, 80%-uk notebookon dolgozik, s
csupan 15%-uknak van légkondicionaldja
abban a helyiségben, ahol a munkajat
végzi. Feuertag Ottd hozzétette: még
senki sem tudta felmérni, hogy milyen
kockazatot, felel¢sséget vallalt, milyen
extra terhelést jelent majd a koronavi-
rus-jarvany a munkavégzére, csaladjara, a
szUkebb kornyezetére.

Feuertag Ottd
lapité-Ugyvezetd
igazgatd

Europa Desing

Fels6oktatds a fenntarthaté
jovéért

A konferencia masodik napjanak elsé
témadja a felséoktatas a fenntarthatd jo-
véért volt. Az oktatasnak, s killdndsen a
fels6oktatasnak kulcsszerepe van a fenn-
tarthatdséag alapelveinek terjesztésében,
hiszen a kovetkezd generaciok vezetdi,
dontéshozdi, véleményformaldi féként

a felséoktatasban végzettek kozul kerdl-
nek ki.

Az el6adok azt a kérdést jartak korbe,
hogy vajon milyen eszkdzok, programok,
minték allnak rendelkezésre ehhez a fel-
soktatasi intézményekben. A nap ma-
sodik felében a digitalis gazdasagrol és
az Uj értékteremtésrdl, azaz a fenntartha-
t6 Uzleti modellekrél esett sz&. amelyek
segitik a vallalatokat abban, hogy a ren-
delkezésre 4ll6 technoldgidval biztosit-
sak a gazdasag folyamatossagat a COVID
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CSR Hungary Dij 2020

Pdlydzhato kategoridk

1-Legjobb felel6s és fenntarthatd vallalatért

Pdlydzo (Cég/Szervezet) neve

Program

Kulcs-Soft Nyrt. Legjobb felel6s és fenntarthatd vallalatért

2-Legjobb CSR Programért (K6zos ligyek-kozos felel6sség)

Bio-Fungi Kft. ,GoPink” mellrdk elleni kampany

2-Legjobb CSR Programért (K6z6s ligyek-kozos feleldsség)

Henkel Magyarorszag Kft. ,Millié Esély A N&kért”- Henkel CSR kampény

2-Legjobb CSR Programért (K6z0s tigyek-kozos felel6sség);

Henkel Magyarorszag Kft. A segitség nem marad el!”One Henkel CSR fogyasz-

téi kampany

2-Legjobb CSR Programért (K6zos tigyek-kozos felelosség); Kulcs-Soft Nyrt. J6v6 generacidjanak és a szocidlisan raszorulok ta-
mogatasa

2-Legjobb CSR Programért (K6zos ligyek-kozos felelosség); Magyar Energetikai és Kozmu-szabalyo- MEKH Erémivek Ejszakaja

z&si Hivatal

2-Legjobb CSR Programért (K6zos ligyek-kozos felel6sség); MOL Nyrt. MOL Egymasért - “Most a torédés hajt”
2-Legjobb CSR Programért (K6zos tigyek-kozos felelosség); TV2 Média Csoport Zrt. ,Neked énekelek” cim jotékonysagi mUsor
2-Legjobb CSR Programért (K6zos ligyek-kozos felel6sség); Uj Héz Zrt ,Pottom Furdé Program”

3-Legjobb innovaci6 a korkoros gazdasagért

ImMuniPot Kutatécsoport ImMuniPot® a korforgasért

4-Legjobb kornyezeti felelésségvallalasért

HAUNI Hungéria Gépgyartd Kft.

Fenntarthaté gépgyartas HAUNI Hungarianal

4-Legjobb kornyezeti felel6sségvallalasért;

Hipp Termeld és Kereskedelmi Kft.

Komplex energiahatékonysagi projektek

4-Legjobb kornyezeti felelésségvallalasért;

LIDL Magyarorszag Kereskedelmi Bt.

,Vegan Next Level Meat”- kivél¢ alternativa a hus-
mentes és klimatudatos étkezéshez

4-Legjobb kornyezeti felelésségvallalasért;

LIDL Magyarorszag Kereskedelmi Bt.

Fenntarthatd termékfejlesztés

5-Legjobb belsé CSR megoldasokért

HAUNI Hungéria Gépgyartd Kft.

Munkavallaléi éimény a HAUNI Hungarianal

5-Legjobb belsé CSR megoldasokért;

Rossmann Magyarorszag Kft.

CSR Programok belsé érintettekkel

6-Junior

SIO-Eckes Kft. Koszonjik, SO program

7-Legjobb CSR kommunikacidért

Nestlé Hungaria Kft. Te tudod, hova dobd?” program

alatt is, s olyan Uj, digitalisan
tdmogatott Uzleti modelleket
hozzanak Iétre, amelyek egy
Uj normalis (COVID uténi), cél-
orientalt, fenntarthato és be-
fogadd vildg szamara is meg-
feleldek lesznek.
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FELELOS ES FENNTARTHATO

CSR Hungary Dij 2020

A Magyar Uzleti Felel¢sség Dij,
CSR Hungary Dij nyertes pa-
lydzoinak, védjegyhasznalatra
jogosult cégek, szervezetek
listaja 2020. november 23-3n
valt nyilvanossa. A 2006-ban
létrehozott elismeréshez kap-
csolodd program évrdl évre
lehetdséget kindl a szerveze-

VALLALAT

teknek, hogy felel6s és
fenntarthatésagi ira-
nyftasuk, sajat megol-
déasaik bemutatasaval
bizalmat és tudatos-
sagot teremtsenek az
érdekeltek korében. A
palyazati struktura 6n-
kéntes 2 éves védjegy-
hasznalati rendszerrel
tdmogatja a Magyaror-
szagon mUikodd vallal-
kozasok hiteles vallalati
felel6sség menedzs-
ment rendszerét.

— Természetes, hogy

a COVID alatt és utan
mas-mas modon,

mas-mas formaban jelentkezik a CSR.

A COVID alatt a maganszféra elsésorban
a védekezésben tud segiteni. Azonban
a COVID enyhtilése utdn a kihivasok és
lehetéségek és az Ujra épitkezés terén is
sok dolgunk lesz. E folyamatban kulcs-
szerepe lesz a munkahelyeknek, a cé-
geknek, véllalkozasoknak. Igy kilénleges
kordlmények kdzott adjuk at az idei CSR
Hungary Dijakat. A cél tovabbra is az,
hogy felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
felel®s és fenntarthatd Uzletvezetésnek
éppen adott helyen, helyben kell példat
mutatnia, hisz ezzel tud hozzajarulni a
mindennapok gyakorlatdban az itt él6k
magasabb életmindségéhez, j6létéhez.
Ez a COVID alatt és utdn még inkdbb
igaz lesz — hangsulyozta Takécs Julia. //

CSR Hungary Summit: COVID has created the opportunity for a new beginning

The 2-day CSR Hungary Summit
was organised online at the

end of last year. On the first day
participants discussed many

Health — workplace - well-being
In the next section LdszIé Molndr,
health and medical solutions director
of Essity Hungary talked about how

Higher education for a sustain-
able future

On the second day of the confer-
ence the first topic was the role of

CSR Hungary Award 2020
The list of CSR Hungary Award
winners was made public on 23
November 2020. Ms Takdcs told

COVID-related issues. Julia Takdcs,
founder and managing director of
CSR Hungary told: up to 40 percent
of enterprises mightn't be able to
make a return after the pandemic.
The post-pandemic period can be
the right time for a new begin-
ning, to rework how companies
approach CSR completely —in
terms of both its elements and the
policies governing it. CSR activities
need to be better harmonised with
the real needs of people.

/4
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magazin

aworkplace can ensure the safety

of workers and partners. He called
attention to the importance of each
company working out its own proto-
col. Ottd Feuertag, founder and man-
aging director of Europa Design told
in connection with home-office type
working in Hungary: the conditions for
doing it in the long-term aren't pro-
vided. He revealed that according to a
Prohome Barometer survey, 42 percent
of home office workers are sitting on a
kitchen chair while working.

higher education in a sustainable
future. The speakers analysed which
tools, programmes and practices
are available at colleges and univer-
sities. In the second half of the day
the topic was the digital economy
and creating new values: sustain-
able business models that can
assist companies in ensuring the
continuity of economic production
during the COVID-19 pandemic, by
using technological solutions that
are already available.

that it is completely normal that
CSR work means something else
during and after a pandemic —
protection in the former period
and rebuilding in the latter. Com-
panies will play a very important
role in this process. The goal with
the CSR Hungary Award remains
to call attention to responsible and
sustainable business manage-
ment, and how it can serve as an
example here and now. ./
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Nestlé: A fogyasztok
edukdcidja
elengedhetetlen!

A Nestlé meggy6zédése, hogy a vallalat
csak akkor lehet hosszu tavon sikeres, ha
nemcsak részvényeseik, de az egész tar-
sadalom szédmara értéket tud teremteni.
Avildg legnagyobb élelmiszeripari vélla-
lataként a Nestlé a karbonsemlegességi
cél elérése és a biodiverzitds védelme
mellett arra torekszik, hogy elémozditsa
a korforgésos gazdasagi modell hatékony
mUkodését. Ehhez az sziikséges, hogy
semmilyen csomagolasa ne végezze hul-
ladéklerakéban, plane ne a kdrnyezetben.

SZERETNEL
KORNYEZETTUDATOS
VASARLO LENNI?

N T

-
—
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Ezt a stratégidt tdmogatja csomagolé-
anyagaik folyamatos fejlesztése, a helyi
szelektiv gy(jtési, valogatasi és Ujrahasz-
nositasi infrastrukturak tdmogatasa, vala-
mint a fogyasztok edukacidja.

A Nestlé ez utobbi tevékenységéhez tar-
tozik a CSR HUNGARY dfjat nyert 2019-es
Ujrahasznositasi Kisokosa is. Az edukacios
tartalombol tandrai tanagyagot is készitet-
tek, amit dnkéntes Fenntarthatésagi Nagy-
kdveteik dltaldnos iskoldkba is elvittek. Az
akcio sikerét kdvetéen 2020-ban a SPAR
Magyarorszag Kereskedelmi Kft. is csat-
lakozott a kezdeményezéshez. Masodik
fenntarthatésagi kiadvanyuk, a Hogyan
legyek kdrnyezettudatos vasarld? mar
nemcsak a felelés hulladékgydjtéssel, de
az élelmiszer-pazarlassal is foglalkozik, és a
kornyezettudatos vasarlas soran felmerilé
kérdésekre ad valaszt a fogyasztoknak. /

Nestlé: Educating

consumers is a must!

Nestlé’s conviction is that a company can only
be successful in the long run if it creates value
not only for its shareholders, but for the whole
society. Nestlé’s goal is achieving carbon neu-
trality and contributing to the circulareconomy
—inthis process consumer education is essential.
In 2019 the company’s Recycling Guide won the
CSRHUNGARY award in 2019. This was followed
by How to be an environmentally conscious
shopper?in 2020, a joint effort with SPAR Hunga-
ry, which focuses not only on responsible waste
collection, but also on the topic of food waste. ./

Henkel: Millié Esély
a Nokeért

A Henkel Magyarorszdg Beauty Care
Uzletdga 2020-ban csatlakozott a glo-
balis Million Chances kezdeményezés-
hez, felismerve, hogy idehaza a nék
jelentds szazaléka érintett a szegény-
ség és a képzettség hidnyanak prob-
lémaival. A Schwarzkopf Millio Esély a
N&kért-kezdeményezés a N6&i Erdekér-
vényesitd Szovetséggel kapcsolodott
6ssze, hogy egytt milli¢ dolgot tegye-
nek a néi kis- és nagykozosségekeért.
A ndk megerdsitését és az esélyegyen-
l6séget zaszljara tizé N6i Erdekérvé-
nyesité Szovetség 5 000 000 Ft pénz-
beli tdmogatdsban részesult céljaik
elérésében.

Az adomany dtadasara a nyar folyaman
kerlt sor. Az év végén a Henkel Beauty
Care Uizletdg tovabbi tdbb mint 30 000
termékkel segitette a N&i Erdek Szo-
vetséget, igy a szépség- és hajapolasi
termékek azokhoz a hatranyos hely-
zetli n6khoz is eljuthattak, akiknek a
frissen festett és dpolt haj érzete iga-
zan felemeld élményt okozott és taldn
Onbizalmat is adott. A Henkel buszke
arra, hogy ezzel a programjaval nem-
csak a CSR Hungary védjegyet, de a
Trade magazin kulondijat is elnyerte. //

-

. -

= (00 000 Fe

Safrdany Réka (balra), a N6i
Erdekérvényesité Szoévetség
elndke és Szak Zsuzsanna
(jobbra), a Henkel Beauty
Care Uzletdg-igazgatdja

Henkel: Million Chances

for Women

Henkel Magyarorszdg’s Beauty Care division
Jjoined the global initiative Million Chances in
2020. The Schwarzkopf-sponsored programme
teamed up with the Hungarian Women'’s Lobby
(NEESZ), who received HUF 5 million for realising
their goals last summer. At the end of the year
Henkel Beauty Care helped the association’s
work with more than 30,000 products too. Hen-
kel is proud of the fact the programme didn’t
only win the CSR Hungary award, but also Trade
magazin's special prize.
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A SIO a hazai junior
CSR élvonaldban

Magyarorszag vezetd gyimolcslégyar-
téjanak attitldformald, integrativ joté-
konyséagi program-
ja, aKaszonjuk, SIO!
az elmult 13 évben
mintegy 750 intéz-
meényt és Osszesen
kozel 12 ezer 6-10
éves kisiskolast 13- , _
tott el a tanévkez- . A
déshez sziikséges Szdsz-Bogndr
irdszerekkel és ki- Emese

‘o rx . kommunikdcios és
egészitékkel teli, | egomenedsser
Uj, gerinckimél® SiO-Eckes
iskolataskakkal szerte az orszagban. A
junior kategoériaban egyeduliként dija-
zott ,Készénjik, SIO!" Iskolataska Prog-
ram emellett elnyerte a Trade magazin
harom kuléndijanak egyikét is.
A program legnagyobb eréssége, hogy
a hatranyos helyzetl gyermekek tdmo-
gatasan tul érzékenyitd szerepe is van,
hiszen a nem raszorulé gyermekek is
tudjék tdmogatni kevésbé szerencsés
tarsaikat.
- Fontosnak tartjuk, hogy azadoméanyo-
zasi programban részt vevé kisiskolasok
a kreativitasukat is kamatoztatva a tan-
oran kivili foglalkozésokon is beszélges-
senek az érzékenyité témakrol és mind
a beszélgetések, mind a segitségnyuj-
tas soran megtapasztaljak a hatranyos
helyzet( osztélytarsaik elfogadasanak,
a helyzetlk megértésének és a kdzds-
ségi segitségnyujtasnak a jelentdsé-
gét — mondja Szasz-Bogndr Emese, a
SIO-Eckes kommunikacios és média-
menedzsere.
A segitéprogram komplex jellegét erési-
ti, hogy fogyatékkal él6k is tevékeny ré-
szesei, a tanévkezdési csomagot ugyan-
is évek ota a tordasi Gesztenyés Szocialis
Intézmény lakoi készitik 8ssze. /

SIO is the Hungarian leader
in junior CSR

In the last 13 years the ‘Thank you, SIO! charity
programme of Hungary's market leader fruit juice
company supported about 750 schools and nearly
12,000 pupils between the ages of 6 and 10 with
products they needed to start the school year.
The ‘Thank you, SIO!" school bag programme
was the only winner in the junior category and
also walked away with Trade magazin'’s special
prize. Emese Szdsz-Bogndr, communications and
media manager of SIO-Eckes told: the programme
also involves classroom discussions about the
importance of helping people in need.
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