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Irodabutoryj

étévente minden gyarto és for-

galmazé cég felkeresi az

Orgatec kiallitast, hogy meg-

tudja, hol tart az irodéak vilaga,
kik a piac uj szerepldi, de leginkabb
azt, hogy mik az uj trendek.

Ezen az oriasi (a BNV-nél tobb-
szOros teriiletd) kiallitason mi most
a funkciok, formak és szinek figye-
lésével fogunk végigsétalni.

A funkciokat vizsgalva be kell lat-
nunk, hogy az informéacios sztradan
robogo vilagunk alaposan atrendez-
te a hagyomanyos irodai latvanyt.
Egyre kevesebb a papir, egyre gyor-
sulnak a folyamatok, és ez még to-
kéletesebb kommunikaciot igényel.
A kommunikacio kifejezést hallva
elsésorban ne az Internetre és az
egyre intelligensebb telefonhaléza-
tokra gondoljunk, hanem a szemé-
lyes kommunikacio szerepének el6-
retorésére.
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Az Uj elvek szerint a szervezeten
beliil és azon kivil is irodai feladatot
ott és oly modon kell végezni, ahogy
azt a folyamat éppen megkivanja.
Azaz mint Mohamed és a hegy eseté-
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ben, a munkaért felelés személy ki-
mozdulva kényelmes kis irodai kucko-
jabol, végigkoveti a folyamatot, és
ekdzben folyamatosan kommunikal
kollégaival. Az elmélet szerint tehat

barki végezhet irodai munkat, barhol,
barmikor, és ekozben az informéacio-
nak teljesen szabadon kell dramolnia.
Nincsenek mar &tlathatatlan titkos
rendszerek, a dolgozokat igy motival-
jak, hogy ne egy unalmas, monoton
részfeladatot kelljen végezniiik, ha-
nem amennyire csak lehet, az egészet
kell atlatnitik és képesnek kell lenniiik
végigkovetni a folyamatokat. Akcio-
képesnek kell lennitik az irodaépiilet
barmely terében, a gyartas helyiségei-
ben, a vevénél, kiilfoldon, az autojuk-
ban vagy akar otthon is.

A butorzatnak tehat ezen igénye-
ket kell kiszolgalnia a mobilitas kii-
16nb6z6 szintjein. Beszélhetiink ga-
razs-irodardl: ebben az esetben a
dolgozo személyes iratai egy gorgos
kiskocsiban varjak, hogy gazdajuk
magaval hazza o6ket, és felallitja
akar egy-két orara is ideiglenes iro-
dajat, majd visszakeriilnek a garazs-
ba, ahol a tobbi hasonléan ritka
vendég iratai nyugszanak.



Aki egy kicsit tobbet tolt el a f6-
hadiszallason, az is legyen minél
mobilabb, ezért a székhez hasonléan
gorgékre és rogzitheté kerekekre
szerelnek sok mindent: a monitor-
allvanytol kezdve az asztalon &t a
kisebb taroloegységig. A leggyak-
rabban persze a targyalofeltétet
mozgatjak, hiszen ez a darab szol-
galja a legkultu-
raltabban a sze-
mélyes konzulta-
last. Itt meg kell
emliteniink az
egyre jobban el-

terjed6 home
office megoldaso-
kat is, amelyek

szintén a mobili-
tas jegyében szii-
lettek, és amelyek
célja, hogy fdleg
kisebb  lakasok
esetében feltlinés
nélkil eltolhatoak
vagy osszecsukha-
toak legyenek.

A legszembetii-
nébb iranyzat
mindenképpen a
munkahelyek ma-
gassaganak kito-
lasa egészen az al-
16 pozicioig. Ez az
iranyzat az okorbol ered, foldrajzi-
lag pedig szazadunkban a skandinav
orszagokban lattuk elsé
jeleit a Martela jovol-
tabol. Az elv igen ért-
het6: mint azt mar a
székek esetében emli-
tettiik, az Gl6 pozicio
tobbszordsen egész-
ségtelen, és raadasul
nehézkes is gyorsan
helyze-
tet val-
toztatni.
Az 4ll6 mun-
kavégzés joval
nagyobb sza-
badsagérzetet
nyujt, a kollégak
fogadasakor is azon-
nal egy barasztal magassagaban
kezdédhet meg a gyors eszme-
csere. Természetesen az ilyen for- |
radalmi valtozast minden
esetben  Ossze

kell hangolni a szervezet kulturéaja-
val, technoldgiajaval, és ez az
egyeztetés gyakran lelassitja a tren-
dek gyors térhoditasat.

A formakat vizsgalva megallapit-
hato, hogy a mértani alapformak le-
tisztultabb valtozatai haoditanak,
steril laboratoriumi hangulatot
arasztva. Néha mar a funkcionali-
tast veszélyezteto modon, tulzott
egyszerliséggel jelennek meg ezek a
vonalak, de hala a technologiai fej-
l6désnek, ezt az optikai puritaniz-
must - egy szofa esetén - ergono-
miailag tokéletesen miikodo (latha-
tatlan) mechanikak alkalmazasaval
kombinaljak és teszik igazan kényel-
mes hasznalati targgya.

A masik iranyzat visszatér a ter-
mészethez, és kifejezetten organi-
kus formakat olt. Egy teljes fanta-
ziavilagot is felépithetnénk a sok,
rovarra emlékezteté székformabol.
Létezik mar hangyaszék, tojasfotel,
békat idézo hattamla, pillango asz-
talfellilet, szocske labszerkezet, vese
alaku asztalt pedig szinte mindenki
gyart mar. A szekrények - féleg mo-
bil valtozatuk - cserebogarra emlé-
keztetnek, a home office valtozat-
ban pedig osszecsukodo kagylot
idéz a kombinalt munkafeliilet és
rakodoteér. Ezek a vonalak mind ko-
zelebbi kapcsolatot szeretnének ta-
lalni az emberrel, aki - valljuk be -
mar kissé eltavolodott az anyater-

mészettol. Az ives mun-
kafeliiletek ergonomiai-
lag kifogastalanok, noha
néha kiilonds, gyerekes,
vagy akar rendetlen lat-
vanyt nyujtanak. Ez is
szokas kérdése.
A szinek vilagaban
szinte mar minden el-
képzelhe-
6. A lami-
nalt mun-
kafeliiletek
mar akar ba-
rackvirag ala-
pon pici virag-
mintaval diszitet-
tek is lehetnek. A men-
tazold, a levendulakék, a halvany-
sarga, a krémszinek vagy a na-
rancsvoros is megjelenhet mar az
irodaban. A fafelliletek
esetén az egyre
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vilagosabb biikk, illetve a juhar is
megjelent a nyir mellett. Divat még
a cseresznye, a korte, a klasszikus
dio és a mahagoni. A fémfeliiletek-
nél toronymagasan vezet az alumi-
nium, és a korszeri technolégiaknak
hala, ezt a feliiletet mar mianyagra,
sot fara is fel tudjak hordani.

A textiliak kozott a konnyen tisztit-
hato akrilos tapintast karpitok hodi-
tanak, hiszen rendkiviili modon alkal-
masak arra, hogy a székek egyre gom-
bolyitett formait kovessék. Egy szin
sokkal jobban érvényesiil egy megfe-
szitett feliileten, mintha meg lenne
hajtva vagy steppelve. A szoveteknél
egyre gyakoribb a csikozas, illetve a
fekete-fehér pottyozés. A lakberende-
20, belsGépitész tervezok is szivesen
latjak az eltérd szinl Gil6kéji és tam-
14ji székek alkalmazasat.

Osszességében elmondhato, hogy
az irodabutorok vildga is mozgal-
massa, szinesebbé valik, és ezzel az
embert még inkdbb az épitett és
természetes kornyezet kozéppontja-
ba helyezi. llyen szinekkel, formak-
kal, mobilitassal és nyitott szellemi-
séqli vallalkozasokkal jo eséllyel lép-
hetiink a XXI. szazadba.

Feuertag Otto
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